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IDROTTSFORENINGENS RIKTLINJER
FOR VERKSAMHETEN

Syftet med detta arbetshafte ar att hjalpa idrottsforeningarna att géra upp gemensamma
riktlinjer for hela féreningens verksamhet. Foreningens riktlinjer fortydligar féreningens
verksamhet. De redogor for medlemmarna och 6vriga som ar intresserade av foreningens
verksamhet varfor foreningen finns till, pa vilka varden féreningens verksamhet grundar
sig, hur man tar hand om praktiska arenden i foreningen och hurdana tjanster foreningen
erbjuder. Arbetshaftet innehaller exempel fran olika delomraden.

Foreningens egna utgangspunkter och historia samt den radande férenings- och
grenkulturen paverkar idrottsféreningens riktlinjer. Riktlinjerna ar en del av féreningens
image. Da foreningen gor upp riktlinjerna for sin verksamhet I6nar det sig att ta kontakt
med foreningsmedlemmarna och barnens foraldrar och tillsammans med dem diskutera
verksamhetens olika delomraden. Syftet med verksamhetens riktlinjer ar att fortydliga
samarbetet med féreningsmedlemmarna. Det I6nar sig att ga igenom riktlinjerna varje ar
och gdra nddvandiga andringar. Innan féreningen gor upp sina riktlinjer for verksamheten
ar det bra att bekanta sig med Ung i Finlands etiska riktlinjer for barn- och
ungdomsidrotten 'Drommen om en bra idrott’, som hjalper féreningarna och grenférbunden
att féra sina etiska diskussioner. Det I6nar sig ocksa att lasa igenom
’Rekommendationerna for tavlingsverksamheten’, som Ung i Finland gjort upp for barn-
och ungdomsidrotten. Som stddmaterial kan féreningarna aven anvanda de egna
grenférbundens material samt Finlands Idrott material 'Ror Dig i Gott Sallskap’. Vi dnskar
er manga givande stunder med riktlinjerna for verksamheten!

Med vanlig halsning

Eija Alaja
Ung i Finland rf

Kontaktuppgifter
www.nuorisuomi.fi
eija.alaja@nuorisuomidfi
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ALLMANT OM UPPGORANDE AV RIKTLINJER FOR
IDROTTSFORENINGENS VERKSAMHET

HUR SATTER MAN IGANG?

Att g6ra upp riktlinjer for foreningens verksamhet ar inte ett jobb for en eller tva
personer utan det ar fraga om ett vidstrackt samarbete. Till att borja med |6nar det sig
att fundera 6ver vem man skall ta med i arbetet for att slutresultatet skall verka
gemensamt dverenskommet. Foreningens styrelse och de olika sektionerna skall
naturligtvis delta i arbetet. Féraldrarnas asikter kan utnyttjas vid
spelregeldiskussionerna eller man kan goéra en skild forfragan. Det I16nar sig att utse en
huvudansvarig person, som planerar hur processen framskrider i foreningen och ser till
att den slutfors i sinom tid. Den ansvariga personen kan diskutera situationen med en
foreningsexpert inom t.ex. det egna grenférbundet eller regionen. En utomstaende
expert kan komma med nya synvinklar och vid behov stodja utvecklingen av
processen. Det ar bra att anvanda sig av olika arbetssatt och idégrupper i processens
olika skeden. Ytterligare information finns bl.a. i mappen ’Att leda en bra férening’
(Hyvan Seuran Johtaminen).

INFORMATION OM VERKSAMHETENS RIKTLINJER

Att informera medlemmarna om verksamhetens riktlinjer ar en viktig del av processen.
Manga féreningar har Iatit trycka ett hafte dver sina riktlinjer och aven lagt ut dem pa
foreningens webbsidor. Det I6nar sig ocksa att presentera verksamhetens riktlinjer vid
foreningens egna tillstallningar. Riktlinjerna paverkar verksamheten forst da tillrackligt
manga foreningsmedlemmar kanner till dem och forpliktar sig att iaktta dem.

UPPDATERING AV VERKSAMHETENS RIKTLINJER

Foreningens riktlinjer for verksamheten skall ses 6ver med jamna mellanrum. Maste
man gdra eventuella preciseringar eller tillagg? Det ar bra att arligen infor
sasongstarten paminna medlemmarna om verksamhetens riktlinjer. En noggrannare
uppdatering kan gbras med nagra ars mellanrum.



STOMPLAN FOR IDROTTSFORENINGENS RIKTLINJER

Anteckna rubrikerna / innehallsféreteckningen for foreningens riktlinjer.




VISION FOR IDROTTSFORENINGSVERKSAMHETEN
Idrottsforeningens vision ar en drom om hurdan féreningen skulle vilja vara i framtiden.
Da man planerar visionen Ionar det sig att ge akt pa foljande:

e visionen skall vara tillrackligt konkret

e visionen skall kunna genomféras — utmanande, men majlig

e visionen grundar sig pa vilja — den uppnas genom samarbete

e visionen skall vara inspirerande

e visionen skall vara enkel att informera om

e visionens malsattning ar forlagd till en viss tidpunkt (t.ex. ar 2010)

Exempel pa visioner:

Ung i Finlands vision for idrottsforeningsverksamheten

Alla barn och ungdomar som deltar i verksamheten kanner att de ar viktiga och njuter av
att rora pa sig i idrottsforeningen.

Vision for foreningen Nokian Palloseura

Nokian Palloseura den storsta bollsportféreningen i Nokia matt i antal utévare. Ur
fostringssynpunkt ar juniorverksamheten av nationell toppklass. Féreningens
tavlingsframgangar ar av nationell klass.

En fiktiv fébreningsvision

Foreningens malsattning ar att erbjuda barnen och ungdomarna i stadsdelen en
hogklassig och mangsidig idrottsverksamhet oavsett fardigheter. Alla barn och ungdomar
som vill delta i verksamheten ar valkomna och de behandlas likvardigt.




VAR FORENINGS VISION:

Fundera over vad visionen skall innehalla. Vad vill ni att er vision skall beratta om
foreningens verksamhet?

Formulera visionen till en mening, som beskriver drommen om er forening i framtiden




IDROTTSFORENINGENS ETISKA RIKTLINJER

De etiska riktlinjerna ar moraliska principer, som féreningens verksamhet grundar sig pa.
De etiska riktlinjerna uttrycker foreningens strategiska avsikter och skall iakttas i all
verksamhet. De etiska principerna skall styra beslutsfattningen och verksamheten pa alla
nivaer.

Bekanta er med Ung i Finlands etiska riktlinjer for barn- och ungdomsidrotten ‘Drommen
om en bra idrott’.

Nedan nagra exempel pa etiska riktlinjer inom idrotten:

e Alla barn far lika mycket speltid

e Var verksamhet erbjuder barnen gladje och férndjelse

e Vi uppmuntrar alla barn oavsett deras fardigheter

e Var verksamhet ar fri fran droger och betonar halsosamma levnadsvanor
e Tranarna uppmuntras att lyssna pa saval juniorerna som deras foraldrar

e Alla tranare erbjuds lika mojligheter att delta i tranarutbildning



FORENINGENS ETISKA RIKTLINJER

Fundera tillsammans 6ver vilka etiska principer ni vill iaktta i er férening. Vilka fragor anser
ni sa viktiga att ni vill att de skall styra hela verksamheten?

Anteckna nedan de etiska principerna och diskutera hur de paverkar féreningens
verksamhet i olika situationer.




VERKSAMHETENS MAL

Foreningsverksamheten har mal som alla foreningsmedlemmar efterstravar.
Dessa mal har inte alltid uppkommit genom samarbete eller de har inte
offentliggjorts, och darfor framjar de olika foreningsmedlemmarna ofta endast
sina egha mal, eftersom inget gemensamt mal finns. Genom att avtala om
foreningens gemensamma mal uppnar man samarbete och kanslan av att
lyckas. De enskilda grupperna / lagen kan ocksa gora upp delmal som
framjar foreningens helhetsmal.
Man kan gora upp mal t.ex. inom foljande delomraden:

» Fostrande mal

+ Idrottsliga mal

« Mal férknippade med halsosamma levnadsvanor

« Mal férknippade med trivsel och atmosfar

« Etiska mal

« Ekonomiska mal

« Samhalleliga mal



MALEN FOR VAR FORENINGSVERKSAMHET

Fundera tillsammans dver féreningens mal.
Anteckna nedan for vilka olika delomraden ni vill satta upp mal:

Hurdana mal innehaller de olika delomradena? Anteckna malen i en konkret
form.

Mal 1

Mal 2

Mal 3

Mal 4

Mal 5




PRAKTISKA VERKSAMHETSPRINCIPER |
IDROTTSFORENINGEN

Foreningen har manga praktiska verksamhetsprinciper, som det ar bra att alla
kanner till. Det ar skal att skriva ner dessa principer sa att alla
foreningsmedlemmar vet hur de skall handla i olika situationer. Pa detta satt
undviker man manga konflikter. Det ar styrelsens uppgift att dra upp de stora
riktlinjerna eftersom styrelsen bar det rattsliga och ekonomiska ansvaret for
foreningens verksamhet.
Det ar skal att avtala om foljande praktiska angelagenheter:

* Hur bildar man féreningens grupper eller lag?

* Hur mycket tranar barn och ungdomar i olika aldrar?

* Hur far barnen spela / delta i tavlingar?

» Hur stor ar deltagaravgiften for olika grupper?

* Hur informerar foreningen om olika arenden?

+ Vilken linje har féreningen angaende anvandning av droger vid olika
tillstallningar, tavlingsresor och dylikt?

« Principer for deltagande i talkoarbete
» Rekrytering av medarbetare i féoreningen

» Hur garanterar féreningen att alla medarbetare erhaller tack for sitt
arbete?

» Hur fungerar samarbetet mellan foreningens olika grensektioner?
» Hur férhaller sig foreningen till sina samarbetspartner?
Foreningsverksamheten grundar sig pa Finlands lag och féreningslagen,

samt pa iakttagande av Finlands Idrotts, grenférbundens och de regionala
idrottsorganisationernas stadgar.



FORENINGENS PRAKTISKA VERKSAMHETSSATT

Fundera dver vilka principer som paverkar de praktiska verksamhetssatten i
er forening och som alla bor kanna till samt avtala om.

Vara praktiska verksamhetssatt:




IDROTTSFORENINGENS ORGANISATION OCH DE
ANSVARIGA PERSONERNAS ROLLER

Organiseringen av idrottsforeningens uppgifter forutsatter att uppgifterna
delas upp pa olika delomraden och olika ansvariga personer. Hogst i
foreningens organisation star styrelsen, som bar det juridiska ansvaret for
foreningens verksamhet och ekonomi. Under styrelsen kan man vid behov
grunda olika sektioner. Sektionernas uppgift ar att ansvara for en speciell
gren eller ett delomrade i foreningen. Uppgifterna kan t.ex. besta av att
ansvara for foreningens ungdomsverksamhet, marknadsforing, information
osv. Varje forening beslutar sjalv om hur organisationen skall se ut.
Personerna har olika roller och dartill horande uppgifter. Det ar bra att skriva
upp vilka uppgifter som hor till de olika rollerna. Pa detta satt vet alla vad de
skall géra och man undviker 6verlappande uppgifter eller att nagot delomrade
blir oskott.

Exempel pa olika uppgiftsomraden inom féreningen:

|drottare

Foralder

Tranare
Lag-/gruppledare
Materialforvaltare
Foreningens ungdoms-/traningschef
Foreningens ordforande
Foreningens sekreterare
Styrelsemedlem

Kassor
Marknadsforingsansvarig
Informator

Ovrig



IDROTTSFORENINGENS ORGANISATION

Rita ett schema over foreningens organisation. Fundera over huruvida
organisationen behdver nya delomraden eller om man kan ta bort nagot
gammalt delomrade eller kombinera det med ett annat delomrade?

OLIKA ROLLER | FORENINGEN

Vilka olika roller finns det i er forening och for vilka nya uppgifter behovs det
ansvariga personer? Anteckna personernas titlar samt vilka uppgifter som hor
till deras roller. Se till att en person inte far fér manga ansvarsomraden att
skota om.

Ordférande + uppgifter

OSv.....



SPELREGLER FOR LAGEN OCH GRUPPERNA

Det I6nar sig att arligen diskutera spelreglerna for lagen eller grupperna och
fore det bekanta sig med riktlinjerna for foreningens verksamhet.

| Spelregeldiskussionerna skall man begrunda atminstone féljande
fragor:

« hur garanterar man att alla har likvardiga mojligheter att delta i
verksamheten; bade i tavlingar och traningar

» hur garanterar man att verksamheten ar lekfull

* hur framjar man halsosamma levnhadsvanor

« vad gor man om spelreglerna inte iakttas

» Ovriga arenden som ar viktiga for i fraga varande grupp

Under diskussionen skall man ocksa komma overens om hur man skall
informera de barn och foraldrar som inte ar narvarande vid
Spelregeldiskussionen.

Nar ni forbereder er for Spelregeldiskussionen Ionar det sig att anvanda den
forhandsforfragan riktad till foraldrarna, som finns pa Ung i Finlands
webbsidor och i haftet 'Spelets Anda’ (Pelin Henki).

Avgiftsfritt Spelregelmaterial kan bestallas fran Ung i Finland
www.nuorisuomi.fi. Materialet ar avsett for diskussionsledarna, foraldrarna
och barnen.

Vid behov kan diskussionledarna delta i Spelregelutbildning som ordnas av
idrottens regionala organisationer.



OPERATION SPELREGLER | FORENINGENS OLIKA GRUPPER / LAG

Hur garanterar ni att alla grupper eller lag gor upp Spelregelavtal med barnen
och ungdomarna samt med foraldrarna?

Hur hjalper ni grupperna att ordna lyckade Spelregeldiskussioner?

Vad goér ni om det uppkommer meningsskiljaktigheter i gruppen angaende
iakttagandet av de dverenskomna Spelreglerna och om gruppen inte sjalv
kan I6sa problemet?




IDROTTSFORENINGENS VERKSAMHETSFORMER

Foreningen erbjuder ofta manga olika slags verksamhetsformer for olika
aldrar. Foér dem som ar intresserade av foreningens verksamhet ar det bra
om féreningens verksamhetsformer ar nedskrivna sa att de som ar
intresserade av dem kan bekanta sig med dem.

Exempel pa verksamhetsformer for olika aldrar

Barn under skolaldern
* Idrottslekskola 1 ggr /v, onsdagar kl. 17.30
+ Plats: Kivelan koulu
» Pris: 50 € / termin
* Mera information: Leena Virtanen, tfn xxxxx och e-post: xxxx

7-14-aringar
« Mangsidig idrottsklubb, dar barnen far préva pa olika grenar
Onsdagar kl. 17.30 i Kalliolan koulu
Pris: 50 € / termin
Friidrottsskolor 7—14 ar. Centralidrottsplanen maj-september,
tisdagar och torsdagar kl. 18
« 7-10-aringar tranar 2 ggr / v och deltar pa sommaren i tavlingar
enligt egen dnskan
* 11-14-aringar tranar 3 ggr/ v
» Pris: 60 €
+ Eftermiddagsklubb for [agstadieelever 17.8 — 2.6 tisdagar och
torsdagar kl. 12-16
« Mangsidiga motionsaktiviteter + mellanmal
 Pris: 2€/gang
Mera information: Maija Maijala, tfn xxxx och e-post: xxxxx

Ungdomar 15-20 ar

« Traningsgrupper med ledd traning (traningsprogram, tranare)
« Traning 3 ggr/ v, mandagar, onsdagar och fredagar
. Plats: idrottshallen och centralidrottsplanen
e Pris:80€/ar

+ Sportklubb for ungdomar — traning torsdagar kl. 18 i idrottshallen
. Mangsidig traning i olika grenar
+ Pris: 2€/gang
. Mera information: Tiina Tolonen, tfn xxxx och e-post: xxxxx

Sommarlager
«  féreningens sommarlager ordnas for 7-14-aringar




FORENINGENS VERKSAMHETSFORMER:

Beskriv era verksamhetsformer i korthet. Beratta vilka grenar man kan utova i
er férening, var man erhaller mera information och vad det kostar.



